Guatemala 30 de Diciembre del 2,013

Licenciado

Francisco Ardon

Viceministro del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimado Licenciado Ardén:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios Técnico
Profesionales Numero 53-2,013 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Numero 35-2,013
correspondiente al mes de Diciembre del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estay
presentando factura nimero 541,

ACTIVIDADES REALIZADAS:

10.

11.

Elaboracion del Plan de Trabajo del Mes de Diciembre 2013,

Entrevista, evaluacidn, inscripcién y visita domiciliaria a nuevos participantes  “Del
Proyecto de Convivencia Ciudadana, que incluye los Centros Recreativos Pirdmide”,
para la elaboracién del diagndstico social del participante y su grupo familiar, de Villa
Nueva.

Recepcidn de papeleria de los nuevos participantes al Centro Recreativo Piramide.
Elaboracion del diagndstico social a los nueves participantes inscritos al Centro
Recreativo Pirdmide, Villa Nueva- .

Revision de actividades planificadas y seguimiento al Programa de Educacion Integral
del C.R.P.

Apoyo directo como Director Interino del Centro Recreative Piramide.

Labor adeninistrativa como director interino del Centro Recreativo Piramide.

Liamadas telefonicas y visitas domiciliarias a padres de familia o encargados, para
informacion de ausencias al C.R.P. y comportamiento en las actividades realizadas.
Atencicn personalizada a padres de familia con cita previa para informar de los
avances y aspectos a mejorar de los participantes del Centro Recreativo Piramide.
Evaluacion semanal de las actividades planificadas del Centro Recreativo Pirdmide,
con el personal educador . Planificacion Plan B.

Participacion en actividad de ta maraton familiar y por grupos, programada por la
Coordinadora de la Juventud



Campada de Comunicacion “Comparsa” con la participacion y  apoyo de la
Coordinadora de la Juventud y el Viceministerio de Cultura y Deporte , Tema:
Limpieza en Afioto)

13. Seguimiento a los compromisos municipales en el remozamiento del drea fisica.

14. Reunion con lideres comunitarios y Directores de diferentes servicios municipales para
el desarrollo de los componentes del proyecto.

15. Reunidn semanal con el Equipo de Gestidn asignado al proyecto a fin de presentar el
informe de las actividades realizadas, asi como el grado de avance en la coordinacian
de las actividades ejecutadas en el Centra Recreativo Piramide Villa Nueva.

16. Taller "Misidn Caracter” Equipo de Gestion.

12

RESULTADOS OBTENIDOS:

Se realizaron las entrevistas iniciales para evaluar el perfil del participante (Recopilacion
de datos para el llenado de la Ficha Inicial).

Se realizaron las Visitas Dormiciliarias de los nuevos participantes para obtener los datog
reales de la situacion socicecondmica del participante y su grupo familiar para el llenado
de la Ficha Social y el diagndstico social.

Identificacion de comportamiento y actitudes mostradas por las participantes.

Avances en la ejecucion de la curricula planificada para el desarrollo de los participantes.
Desarrolio de los participantes en los componentes de teatra vy arte. Participacicn en el
concurso anual de Break Dance de Villa Nueva.

Atencidn personalizada a padres de familia en relacién al desarrollo de actitudes y
seguimiento a casos especiales de los participantes en el Centro Recreativo Pirdamide, de
acuerdo a calendarizacion.

Se contactaron nuevos eniaces municipales, interinstitucionales y lideres comunitarios
como apoyo al desarrollo de las actividades del proyecto.

Supervision y evaluacién semanal de las planificaciones elaboradas en conjunto con el
Persanal del Centro.

Culminacion del taller “Misién Caracter”
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INFORME DE RESULTADOS

Guatemala 30 de diciembre 2,013

Licenciado

Francisco Ardon

Viceministro del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimado Licenciado Ardon:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle informe de
Resultados conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico
Profesionales Nimero 53-2013 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 35-
2,013, correspondiente al periodo del 02 de enero al 31 de diciembre del presente afo.

MES DE ENERO:

1.

3.

Visita Domiciliaria a los participantes para obtener los datos reales de la situacion
socioeconomica del participante y su grupo familiar. Recopilacion de datos para el llenado de la
ficha social.

Elaboracion del Diagnostico Social a cada uno de los participantes y su grupo familiar.
Elaboracion del diagnéstico de necesidades de la comunidad, para la planificacion del
programa

Escuela para padres y Campafas de Comunicacion.

MES DE FEBRERO:

Continuar con el proyecto “Huerto escolar” planificar cosechas del afio.

Seguimiento administrativo a la ejecucion responsable de la curricula establecida.

Planificaciéen de 3 Escuelas para Padres. Alcanzar la Convocatoria de beneficiados
programados.

MES DE MARZC:

Visitas Domiciliares de seguimiento a casos especiales para encontrar soluciones y dar la
orientacidn necesaria.

Reuniones con lideres comunitarios y docentes de ia comunidad para sensibilizar y socializar
en su participacion a los avances del proyecto. Beneficiarios programados.

Celebracion del Dia de la Mujer, actividad que la motive a su participacion activa en la
sociedad como ente formador de la famitia. Convocatoria de beneficiados programada.



MES DE ABRIL:

1. Ejecucién de dos Campafias de Comunicacién dirigidas a la comunidad para motivar su
participacion a la mejora de las necesidades detectadas. Beneficiarios programados.

2. Dar seguimiente a los Compromisos Municipales establecidos en el Convenio interministerial.

3. Proporcionar el servicio de Atencion personalizada a Padres de familia que contribuya al buen
desarrollo de la educacién integral de los participantes.

MES DE MAYQ:

1. Festejar a las Madres de los participantes, actividad enfocada a la buena comunicacion
intrafamiliar retroalimentando los valores de la familia. Beneficiarios programados.

2. Fortalecer el Desarrollo Humano basado en principios y valores.

3. Supervision al componente de Técnico Laboral para evaluar mejora continua,

MES DE JUNIO:

1. Sociabilizar con lideres comunitarios, religiosos, empresariales que apoyen el desarrollo del
Nivel 3 de acuerdo a los objetivos del proyecto. Beneficiarios programados.

2. Motivar a los padres de familia, a su participacién activa como entes formadores de la familia.
Beneficiarios programados. Beneficiarios programados.

3. Mayor participacion de Padres de familia al desarrolio de los objetivos del proyecto.

MES DE JULIO:

1. Elaboracion de talleres con los participantes para medir su grado de avance en los
companentes de la curricula planificada.

2. Realizar semanaimente las reuniones con el Equipo de Gestién para informacion, avances y
evaluacion de los resuitados obtenidos,

3. Visitas Domiciliarias de evaluacion de compromisos establecidos en el seguimiento.

MES DE AGOSTO:

1. Detectar nuevas necesidades a la mejora de la comunidad.
2. Visitas Domiciliarias de motivacion y apoyo a nuevos retos de los participantes.
3. Capacitacion constanie en la actualizacién de programas “Prevencion de la Violencia”.

MES DE SEPTIEMBRE;

1. Involucrar a los padres de familia en programas de emprendimiento que ayuden al ingreso
familiar.

2. Desarrollo del componente Cultura Ciudadana. Actividades varias que fomenten la identidad.
Beneficiarios programados.

3. Base de datos de Empresas que apoyen la oportunidad de trabajo. Establecer compromisos.
Beneficiarios programados.

MES DE OCTUBRE:

1. Proceso de Reclutamiento. Entrevistas iniciales para evaluar el perfil del participante.



2. Visitas Domiciliarias para el llenado de la Ficha Social y elaboracién del Diagnéstico Social.
3. Elaboracion y organizacién de expedientes de los nuevos participantes.

MES DE NOVIEMBRE:

1. Detectar constantemente Servicios Publicos que apoyen y den soluciones a las necesidades
de los participantes.

2. Participacion en las actividades convocadas por la Ceordinadora de la Juventud de Villa
Nueva como complemento a los compenentes que integran la curricuta de los participantes.
Beneficiarios programados.

3. Visitas Domiciliarias a los nuevos participantes.

MES DE DICIEMBRE:

1. lLos participantes deberan elaborar y desarrollar un proyecto como culminacion y
evaluacién de resultados a todos los componentes de la curricula. Beneficiarios
programados.

2. Convivencia familiar, interaccién y motivacion. Componente Desarrollo Humano.

3. Elaboracion y entrega de productos solicitados.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala 30 de diciembre 2,013

Licenciado

Francisco Arddn

Viceministro del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimado Licenciado Ardon:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle informe Final
de Actividades conforme a lo estipulado en el Contrate Adminisirative por Servicios
Técnico Profesionales Numero 53-2013 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
Numero 35-2,013, correspondiente al periodo del 02 de enero al 31 de diciembre del
presente ano.

MES DE ENERO:

1. Entrevista, evaluacion, inscripcién y visita domiciliaria a nuevos participantes “Del Proyecto
de Convivencia Ciudadana, que incluye los Centros Recreativos Piramide”, para la efaboracion
del diagnéstico social del participante y su grupo familiar, Centro Recreativo Piramide de Villa
Nueva.

2. Apoyo administrativo como Director Interino y seguimiento a las actividades planificadas en
el desarrollo de l1a curricula de Educacion Integral del C.R.P.

3. Elaboracion del Plan de Trabaje mensual de las actividades a realizar.

MES DE FEBRERO:

1. Visita Domiciliaria de seguimiento a los participantes para informar de sus avances y
actitudes a mejorar.

2. Capacitacién y mantenimiento del “Huerto Escolar” Apoyo del Coordinador del MAGA.

3. Escuela para Padres. Charla Motivacional de acuerdo a necesidades de los participantes que
incluyen al grupa familiar.

MES DE MARZO:

1. Visita Domiciliaria a casos especiales por inasistencia, incumplimiento de horarios, indisciplina.
Compromisos del participante y padres de Familia.

2. Reunidén con lideres comunitarios y maestros de establecimiertos cercanos al sector para
fortalecer los talleres de Filosofia del Cambio.

3. Planificacion de actividad macro, al grupo familiar y participantes. “Dia de la Mujer”



MES DE ABRIL:

1. mejora de factores diversos que afectan fa comunidad.

2. Seguimiento a los compromisos Municipales.

3. Atencion personalizada a padres de familia con cita previa, seguimiento a actitudes y
desarrolio del participante.

MES DE WMAYO:

1. Planificacion “Dia de la Madre”

2. Visita Domiciliaria a casos especiales por inasistencia, indisciplina. Compromisos del
participante y padres de familia.

3. Seguimiento al desarrollo de su componente Técnico Laboral. INTECAP.

MES DE JUNIO:

1. Participacion en reuniones convocadas por otros seclores que apoyan el proyecto.
2. grupo familiar.
3. Planificacién de actividad macro por el Dia del Padre. Objetivo: comunicacion intrafamiliar

MES DE JULIO:

1. Taller de evaluacion de los participantes. Resultados de la curricula implementada.

2. Reunién semanal con el Equipo de Gestién asignado al proyecto a fin de presentar el informe
de las actividades realizadas vy el grado de avance de las actividades programadas.

3. Visita Domiciliaria de seguimiento a casos especiales. Evaluacion de compromisos.

MES DE AGOSTO:

1. Emprendimiento, actividad especial. Practica de logros obtenidos.
2. Elaboracién del Diagnostico de necesidades de la comunidad.
3. Visita Domiciliaria de seguimiento. Apoyo a nuevos retos para el participante y grupo familiar.

MES DE SEPTIEMBRE:

1. Escuela para padres. Taller de Emprendimiento familiar.

2. Actividad macro. Semana de “Cultura Ciudadana”. Mes de la patria,

3. Apoyo empresarial. Establecer enlaces con las diferentes empresas cercanas al Centro
Recreativo Piramide. Apoyos varios.

MES DE OCTUBRE:

1. Campafa de divulgacién a la comunidad para sensibilizar y motivar a la convocatoria de
jovenes que cumplan con el perfil establecido para el ingreso de nuevos participantes.

2. Entrevista. Evaluacién, inscripcion y visila domiciliaria a nuevos participantes, para la
elaboracion del diagnostico social del participante y grupo familiar. Ceniro Recreativo Piramide.
Villa Nueva.

3. Recepcion de papeleria para la preparacion de expedientes.



MES DE NOVIEMBRE:

1. Reunion de coordinaciéon con enlaces Municipales para detectar Servicios Plblicos que apoyen
las necesidades de los participantes del Centro Recreativo Piramide.

2. Reunion de planificacién con la Coordinadora de la Juventud de Villa Nueva, para proyectos
gue apoyen la curricula planificada para el desarrollo integral del parteipanie.

3. Visita Domiciliaria de seguimiento a los nuevos participantes.

MES DE DICIEMBRE:
4. Planificacion del Proyecto de cierre. Tema libre. Evaluacion de resuitados.

2. Actividad Familiar. Fiestas de fin de Afio.
3. Entrega de Productos.

A
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Marlo Atberto Elac Gomez
DIRECTOR DE AREAS SUSTANTIVAS

Yiceminlstario del E%%m y fi Reeruncid

Ministerie do Cuttura v Depories




